
Place et rôle des administrateurs dans

LA GOUVERNANCE  

DES ENTREPRISES DE L’ESS

 Objectifs 
•  Appréhender la notion de gouvernance et 

comprendre ses enjeux dans les entreprises 
de l’ESS

•  Appréhender les clés de réussite de la 
gouvernance pour entreprendre dans un 
monde en mutation

• �Formuler�une�réflexion�personnelle�sur� 
la place et le rôle d’un administrateur dans 
la gouvernance d’une entreprise de l’ESS

•  Synthétiser les principes majeurs d’une 
bonne gouvernance

 Méthode pédagogiques 

l  Présentations théoriques et débat 
contradictoires

l  Travaux de groupe pour synthétiser les 
principes majeurs d’une bonne gouvernance

Présentiel

MODALITÉS PRATIQUES

POUR QUI ?
Administrateurs 
En Inter ou en Intra entreprise

DURÉE
 1 jour en salle 

PARTICIPANTS
7 à 12 personnes 

HORAIRES
De 9 h à 17 h (accueil à 8 h 30)

LIEU
 Paris ou en régions

INTERVENANTS
 Gérard Boned

TARIF PARTICIPANTS
 800 € incluant l’ingénierie, 
la documentation pédagogique, 
la restauration



 Déroulé 
•    Questionner et définir ce que représente 

la gouvernance d’entreprise en particulier 
pour l’ESS et les clés de réussite pour les 
enjeux de gouvernance

•  Identifier les enjeux de la gouvernance 
pour toutes les parties prenantes mais aussi 
pour le pilotage de l’entreprise

•  Formuler�une�réflexion�personnelle�sur�la�
place et le rôle d’un administrateur dans la 
gouvernance des entreprises de l’ESS

•  Synthétiser les principes majeurs d’une 
bonne gouvernance

INFORMATIONS

contact
formation@institut-montparnasse.com

site internet 
institut-montparnasse.eu

plateforme virtuelle et catalogue 
de formation 
formation.institut-montparnasse.fr

 D
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