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Objectifs

» Appréhender la notion de gouvernance et

comprendre ses enjeux dans les entreprises
de I'ESS

Appréhender les clés de réussite de la
gouvernance pour entreprendre dans un
monde en mutation

Formuler une réflexion personnelle sur

la place et le réle d’'un administrateur dans
la gouvernance d’une entreprise de I'ESS
Synthétiser les principes majeurs d’'une
bonne gouvernance

Déroulé

Rappel des fondamentaux de Solvabilité 2
Prise en main du jeu d’entreprise
Déroulement du jeu

Bilan et retour d’expériences

sur la journée

MODALITES PRATIQUES
POUR QUI ?
DUREE
PARTICIPANTS

HORAIRES

LIEU

INTERVENANTS

TARIF PARTICIPANTS




Méthode pédagogiques

® Le « Jeu d’entreprise »
(aussi appelé « Simulation de gestion » ou
« Business game ») est un outil pédagogique
permettant la découverte et ['utilisation de
connaissances, savoir-faire, liés a 'entreprise,
de maniére concréte, ludique et interactive

® Cet outil est basé sur un logiciel modélisant
un environnement concurrentiel et 'action
d’entreprises dans cet environnement. Les
entreprises en question (des mutuelles
d’assurance) sont gérées par les participants
a la formation

® Interaction ludique entre les équipes

INFORMATIONS

formation@institut-montparnasse.com

institut-montparnasse.eu

formation.institut-montparnasse.fr
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