
DÉCISION ET  

POSTURE ÉTHIQUE

 Objectifs 
•	 �Entraîner son discernement 

en situation de dilemme
•	 �Prendre conscience du risque 

d’aveuglement éthique
•	 �Créer une dynamique de responsabilité 

collective par la délibération 
et le consentement.

 Déroulé 
•	 ��Exercer son discernement 

(utiliser ses valeurs comme leviers d’arbitrage, 
prévenir le risque d’aveuglement éthique)

•	 �Délibérer et prendre le temps du dialogue 
•	 �Se déterminer en passant du consensus 

au consentement 

 Méthodes pédagogiques  

l �Ateliers de philosophie pratique
l �Questionnement, argumentation 

et dialogue 
l �Approche non-prescriptive, bienveillante 

et rigoureuse
l �Mises en situation

Présentiel

OU

Classe virtuelle

MODALITÉS PRATIQUES

POUR QUI ?
Administrateurs 
En Inter ou en Intra entreprise

DURÉE
�1 jour en salle 
ou 2 x 3 h 30 en classe virtuelle 

PARTICIPANTS
6 à 12 personnes 

HORAIRES
De 9 h à 17 h (accueil à 8 h 30)

LIEU
�Paris ou en régions

INTERVENANTS
�Agence Thaé

TARIF PARTICIPANTS
�900 € incluant l’ingénierie, 
la documentation pédagogique, 
la restauration
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